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LE MOT DU COMITE

Le monde est devenu plus agité et beaucoup de personnes
le percoivent. Les actualités politiques, économiques et socia-
les ne laissent pas indifférents les gens, et les années 2025 et
2026, en particulier, soulévent beaucoup de questions. C’est
justement a la retraite, alors que la vie devrait en principe de-
venir plus calme, que des inquiétudes surgissent parfois — con-
cernant notre propre sécurité, I’avenir de nos enfants et petits-
enfants, ou encore ce qui nous unit en tant que société.

Nous voulons vous encourager, sans pour autant fermer les
yeux sur la réalité. Car I'optimisme ne veut pas dire embellir les
choses ou voir la vie en rose. L’optimisme grandit avec I'expé-
rience, grace a la certitude que de nombreuses épreuves ont
déja éteé franchies, tant sur le plan personnel que social.

Les retraités possedent une riche expérience de la vie. lls sa-
vent que le changement fait partie de I’existence et que, méme
dans les périodes difficiles, il existe des moyens de trouver un
soutien : dans la solidarité, le dialogue, le partage des connais-
sances et la confiance en ses propres capacités.

A travers cette brochure et notre site web, nous souhaitons
vous accompagner en vous proposant des informations, des
suggestions et des réflexions destinées a vous donner de la
force. C’est un moyen de rester attentif, de vous impliquer et
de suivre votre propre chemin avec sérénité et dignité. Nous ne
maitrisons pas tout, mais notre attitude joue un réle important.

Puissent nos paroles vous guider et vous apporter un peu de
confiance — pour aujourd’hui et pour le futur.

DAS WORT DES VORSTANDES

Viele Menschen spuren es: Die Welt ist unruhiger geworden.
Nachrichten aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft lassen uns
nicht kalt, und im Speziellen stellen uns die Jahre 2025 und
2026 vor neue Fragen. Gerade im Ruhestand, wenn das Leben
eigentlich etwas ruhiger werden dirfte, kommen manchmal
Sorgen auf — um die eigene Sicherheit, um die Zukunft der Kin-
der und Enkel, um das, was uns als Gesellschaft zusammen-
halt.

Wir méchten lhnen Mut machen, ohne die Augen vor der Reali-
tat zu verschliessen. Denn Zuversicht heisst nicht, alles schon-
zureden oder durch eine rosarote Brille zu schauen. Zuversicht
wachst aus Erfahrung, aus dem Wissen, dass schon viele schwie-
rige Zeiten gemeistert wurden — personlich wie gesellschaftlich.

Rentnerinnen und Rentner bringen einen reichen Schatz an Le-
benserfahrung mit. Sie wissen, dass Verdanderungen zum Le-
ben gehdren und dass es auch in unsicheren Zeiten Wege gibt,
Halt zu finden: im Miteinander, im Gespréach, im Teilen von Wis-
sen und im Vertrauen auf die eigenen Fahigkeiten.

Mit dieser Broschtre und unserer Website méchten wir Sie be-
gleiten — mit Informationen, Anregungen und Gedanken, die
stérken sollen. Sie ist eine Einladung, aufmerksam zu bleiben,
sich einzubringen und den eigenen Weg mit Ruhe und Wurde
zu gehen. Nicht alles liegt in unserer Hand, aber vieles liegt in
unserer Haltung.

Mdgen unsere Worte lhnen Orientierung geben und ein wenig
Zuversicht schenken — fur heute und fur die kommende Zeit.
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SENECTUTE POUR UNE SOCIETE SANS DISCRIMINATION

GEMEINSAM STARKER

it Pétition contre la discrimination liée a ’age
«Survieillissement», «tsunami gris», les personnes agées comme charge
financiére - de tels titres marquent de plus en plus le débat public. Cela
n’est pas seulement irrespectueux, mais attise aussi I'opposition entre jeu-
nes et personnes agées. La discrimination liée a I’age touche également
les personnes sur le marché du travail et du logement, ainsi que dans le
systéme de santé. Elle concerne aussi bien les générations plus jeunes que
les plus agées.

Une société solidaire ne peut pas accepter de telles discriminations.
C’est pourquoi la pétition «Protection juridique contre la discrimina-
tion liée a I’age — pour une société sans discrimination pour toutes
les générations» demande des mesures concretes de la part de la
Confédération et du Parlement. Linterdiction de discrimination inscri-
te dans la Constitution fédérale doit enfin étre appliquée de maniére
effective — avec un plan d’action national, des dispositions légales
claires et des mesures ciblées.

Nos bénévo

iy

les. Notre force.
Unsere Freiwillie

‘ Bonne nouvelle :
' ¢ Plus de 20’600 personnes ont déja signé — un signal fort.
n. UnSE\’e K\'aft e 43 personnalités connues dans toute la Suisse soutiennent publi-
= quement la pétition.
' ; ¢ 30 organisations suisses s’engagent pour la pétition.

[l s’agit maintenant, dans la derniére ligne droite, de recueillir encore
davantage de signatures. Plus elles seront nombreuses, plus I'impact
aupres du Parlement et du Conseil fédéral sera fort.

Envoyez avec nous un signal clair pour le respect, la cohésion et la
solidarité entre les générations! Soutenez la pétition par votre sig-
nature et aidez a faire aboutir cette importante revendication!

Kultur |Sport Beziehungen

Culture | Sport | Liens 7



Vereinigung akiver Senior:innen- und
\; A S O S Selbsthilfeorganisationen der Schweiz
Fédération des Associations des
retraité-e-s et de I'entraide en Suisse
F AR E S Federazione associazioni
pensionate:i e d’autoaiuto in Svizzera

VASOS/FARES - 3000 Bern - Tel. +41 76 583 60 90 info@vasos.ch - www.vasos.ch

PETITION

Protection juridique contre la discrimination liée a I’age
Pour une société sans discrimination, ouverte a toutes les générations

INTRODUCTION ET JUSTIFICATION

La Constitution fédérale suisse interdit, a I'article 8, alinéa 2, toute
discrimination fondée sur I'origine, le mode de vie, le sexe, le han-
dicap, la religion, les convictions philosophiques ou politiques, la
«race» ainsi que sur I’dge. Pourtant, la discrimination liée a I’age
reste une réalité quotidienne — le plus souvent ignorée et sans consé-
quences juridiques.

La discrimination en raison de I’age touche de nombreux domaines:
les soins de santé, le logement autonome aun age avance, la re-
cherche d’un logement, I’accés aux transports publics, la protection
contre la violence et I’exploitation financiére, ou encore les mesures
privatives de liberté, par exemple dues a un manque de personnel
dans les institutions. L’interaction entre différentes formes de désa-
vantage met particulierement en évidence les lacunes dans la pro-
tection des personnes agées.

Le Centre suisse de compétence pour les droits humains (aujourd’hui:
«Institution nationale des droits humains, INDH ») souligne les lacunes
importantes de la protection juridique actuelle contre les discrimina-
tions. Des organisations internationales telles que 'OCDE (2014) ou
’OMS (2021) invitent la Suisse a prendre des mesures ciblées contre
les désavantages discriminatoires liés a I’age. Le professeur Christian
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Maggiori (HES-SO) constate, sur la base d’un sondage, que la discri-
mination liée a I’Age est encore plus fréquente que le sexisme ou le
racisme — a I’échelle européenne et également en Suisse.

La FARES- Fédération des Associations des retraité-e-s et de I’'en-
traide en Suisse qui regroupe plus de 130’000 membres, appelle
donc la Confédération et le Parlement a agir.

REVENDICATIONS

1. Pland’action national

La Confédération et les cantons élaborent et mettent en ceuvre un
plan d’action national contre la discrimination liée a I’age. Ce plan
doit comporter des objectifs contraignants ainsi que la répartition
des responsabilités.

2. Bases légales et mesures

La Confédération adopte des dispositions Iégales spécifiques et pré-
voit des mesures concrétes pour protéger contre la discrimination
fondée sur I’age — aussi bien dans les relations entre I'Etat et les
citoyen-ne-s que dans les relations relevant du droit privé. La protec-
tion contre la discrimination multiple doit étre garantie. Une attention
particuliere doit étre accordée aux rapports de force asymétriques,
notamment dans les domaines du logement, des soins, des services
de santé et du travail.

3. Service spécialisé central contre la discrimination liee a I'dge

La Confédération crée un service spécialisé au niveau fédéral, spé-
cifiguement consacré aux questions liées a I’dge, doté des com-
pétences nécessaires et capable de conseiller la Confédération et
les cantons dans la promotion d’une société favorable aux ainés et
exempte de discrimination.

Cette pétition vise a faire en sorte que la Suisse remplisse efficacement
son obligation constitutionnelle - dansl’intérét d’une société solidaire
qui protége et respecte toutes les générations.
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FUR EINE DISKRIMINIERUNGSFREIE

GESELLSCHAFT

Petition «Rechtlicher Schutz vor Altersdiskriminierung»

«Uberalterung», «grauer Tsunami» iltere Menschen als Kostenlast - solche
Titel pragen immer ofter die 6ffentliche Debatte. Dies ist nicht nur respekt-
los, sondern befeuern das Gegeneinander von Jung und Alt. Altersdiskri-
minierung begegnet Menschen auch auf dem Arbeits- und dem Wohnungs-
markt oder im Gesundheitswesen. Sie trifft sowohl jiingere als auch dltere
Generationen.

Eine solidarische Gesellschaft darf solche Diskriminierung nicht ak-
zeptieren. Deshalb fordert die Petition «Rechtlicher Schutz vor Al-
tersdiskriminierung - flrr eine diskriminierungsfreie Gesellschaft aller
Generationen» konkrete Schritte von Bund und Parlament. Das in der
Bundesverfassung verankerte Diskriminierungsverbot soll endlich
wirksam umgesetzt werden — mit einem nationalen Aktionsplan, kla-
ren gesetzlichen Bestimmungen und gezielten Massnahmen.

Gute Nachricht:

e Uber 20’600 Menschen haben bereits unterschrieben — ein star-
kes Zeichen.

e 43 schweizweit bekannte Persdnlichkeiten unterstiitzen die Peti-
tion offentlich.

e 30 Schweizer Organisationen setzen sich fir die Petition ein.

Nun gilt es, im Schluss-Spurt, weitere Unterschriften zu sammeln. Je
mehr es sind, umso starker die Wirkung bei Parlament und Bundes-
rat.

Setzen Sie mit uns ein klares Zeichen fir Respekt, Zusammenhalt
und Generationensolidaritat! Unterstiitzen Sie die Petition mit Ihrer
Unterschrift und helfen Sie mit, diesem wichtigen Anliegen zum
Durchbruch zu verhelfen!
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PETITION

Rechtlicher Schutz vor Altersdiskriminierung
fiir eine diskriminierungsfreie Gesellschaft aller Generationen

EINLEITUNG UND BEGRUNDUNG

Die Schweizer Bundesverfassung verbietet in Artikel 8, Absatz 2 die
Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Lebensform, Geschlecht,
Behinderung, Religion, weltanschaulicher oder politischer Uberzeu-
gung, «Rasse» und auch aufgrund von Alter. Dennoch ist die Alters-
diskriminierung im Alltag eine Realitat — meist unbeachtet und ohne
rechtliche Konsequenzen.

Diskriminierungen aufgrund des Alters betreffen viele Lebensbe-
reiche: die Gesundheitsversorgung, das selbstbestimmte Wohnenim
Alter, die Wohnungssuche, den Zugangzum &ffentlichen Verkehr, den
Schutz vor Gewalt und finanzieller Ausnltzung oder bei freiheitsent-
ziehenden Massnahmen z.B. wegen Personalmangel in Institutionen.
Im Zusammenspiel verschiedener Benachteiligungen wird beson-
ders deutlich, wie lickenhaft der Schutz alterer Menschen ist.

Das Schweizerische Kompetenzzentrum flr Menschenrechte (heute:
«Schweizerische Menschenrechtsinstitution, SMRI») weist auf erhe-
bliche Defizite im geltenden Diskriminierungsschutz hin. Internationale
Organisationen wie die OECD (2014) oder die WHO (2021) fordern die
Schweiz zu gezielten Massnahmen gegen diskriminierende Benachtei-
ligungen aufgrund des Alters auf. Prof. Christian Maggiori (HES-SO)
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stellt aufgrund einer Umfrage fest, dass Altersdiskriminierung gar hdu-
figer auftritt als Sexismus oder Rassismus — europaweit und auch in
der Schweiz.

Die VASOS- Vereinigung aktiver Seniorinnen- und Seniorenorganisa-
tionen der Schweiz— mit Gber 130’000 Mitgliedern fordert daher Bund
und Parlament zum Handeln auf.

FORDERUNGEN

1. Nationaler Aktionsplan:

Bund und Kantone erarbeiten einen nationalen Aktionsplan zur
Bekdampfung der Altersdiskriminierung und setzen ihn um. Der Plan
enthalt verbindliche Ziele und Zustandigkeiten.

2. Gesetzliche Grundlagen und Massnahmen:

Der Bund schafft spezifische gesetzliche Bestimmungen und
sieht konkrete Massnahmen vor zum Schutz vor Altersdiskrimi-
nierung — sowohl im Verhaltnis zwischen Staat und Blrger:innen als
auch im privaten Rechtsverkehr. Der Schutz vor Mehrfachdiskrimi-
nierung ist zu gewahrleisten. Besondere Beachtung gilt asymme-
trischen Machtverhaltnissen, etwa im Bereich Wohnen, Pflege, Ge-
sundheitsversorgung und Arbeit.

3. Zentrale Fachstelle Altersdiskriminierung:

Der Bunderrichtet eine Fachstelle auf Bundesebene, die sich gezielt
mit Altersfragen befasst, Uber die notwendigen Fachkompetenzen
verfligt und Bund sowie Kantone bei der Férderung einer altersfreun-
dlichen, diskriminierungsfreien Gesellschaft beratend unterstitzt.

Diese Petition soll dazu beitragen, dass die Schweiz ihre verfas-
sungsmadssige Verpflichtung wirksam erfiillt - im Interesse einer solida-
rischen Gesellschaft, die alle Generationen schiitzt und achtet.
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URITH SA
’ POMPES FUNEBRES

La confiance que vous NoUs
témoignez Nous est précieuse.
Nous vous en remercions

et I'nonorons en mettant toute
notre compétence a votre service.

Lorsque le deuil vous frappe...

Nous sommes la pour vous aider
et tout organiser selon vos désirs.

Contrat de prévoyance au déces...

Comment prévoir et organiser ses funérailles.
Vous seul(e) savez ce que vous souhaitez
pour vos obseques. Venez nous en parler.
Contactez-nous en toute confiance.

Chapelle funéraire de Chantemerle...

Lieu concu pour les familles qui souhaitent vivre
plus intimement les instants d’'une séparation.
Salons funéraires personnalisés.

Chapelle permettant d’y célébrer le dernier adieu.

Fribourg, Pérolles 27 a""« ASSF

www.pfmurith.ch "r: Détenteur du brevet fédéral

SITE INTERNET / WEBSITE

S

Bienvenue
Willkommen

www.aref-rvsf.ch

Cher-.e-s membres,

Nous vous invitons a visiter réguliéerement notre site internet.
Vous aurez ainsi la primeur de nos informations.

Geschatzte Mitglieder,

Wir laden Sie ein, unsere Website regelmisig zu besuchen.
So verschaffen Sie sich einen Informationsvorsprung.

Plus de 10’000 visites par an / Mehr als 10°000 Besuche pro Jahr
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AREF - RVSF INFO Voyage de un a plusieurs jours

jsé
100 % sur-mesure et personnalis

LES RENDEZ-VOUS DE LAREF / DIE RVSF-AGENDA

Mercredi 3 juin 2026: Assemblée générale
Mittwoch, 3. Juni 2026: Generalversammiung

Mercredi 5 aoiit 2026: Pique-nique
Mittwoch, 5. August 2026: Picknick

Mercredi 9 septembre 2026: Excursion de ’AREF
Mittwoch, 9. September 2026: Ausflug der RVSF

Mardi 1°* décembre 2026: Noél de ’AREF
Dienstag, 1. Dezember 2026: Weihnachtsfeier der RVSF

IMPRESSUM :
Editeur / Verleger : AREF/RVSF - info@aref-rvsf.ch

Les photographies des événements et activités sont visibles sur notre site www.aref-rvsf.ch, rubrique Galerie.
Fotografien von Veranstaltungen und Aktivititen sind aufgeschaltet auf unserer Webseite www.aref-rvsf.ch, Rubrik Fotogalerie.
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Vous aimez consommer local.
Faites-le aussi avec votre banque.

Sie konsumieren gerne lokal.
Machen Sie das auch mit Ihrer Bank.

Banque Cantonale de Fribourg
Freiburger Kantonalbank

bcf.ch —
fkb.ch



